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[bookmark: _GoBack]2.3.Председателя Комиссии  выбирают из числа членов Комиссии большинством голосов путем открытого голосования в рамках проведения первого заседания Комиссии.
2.4.Срок полномочия председателя один год.
2.5.Комиссия  принимает заявления от педагогов, сотрудников,  родителей воспитанников (законных представителей)  в письменной форме.
2.6.Комиссия  по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории Учреждения, только в полном составе и в определенное время (в течение 3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика.
2.7.Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального  рассмотрения  конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.
2.8.Председатель Комиссии подчиняется Управляющему совету, но в своих действиях независим, если это не противоречит Уставу Учреждения, законодательству РФ.
2.9.Председатель имеет право обратиться за помощью к  заведующему Учреждения  для разрешения особо острых конфликтов.
2.10.Председатель и члены Комиссии  не имеют права разглашать информацию поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. Заведующий Учреждения и Председатель Управляющего Совета   лишь правдиво информируются по их запросу.
2.11.Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.
2.12.Решение Комиссии  является обязательным для всех участников образовательных отношений в ДОУ и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
2.13.Решение Комиссии  может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
 
3.Права членов Комиссии
Комиссия имеет право:
· принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений  при несогласии с решением или действием руководителя, воспитателя, специалиста.
·  принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции;
· запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;
· рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;
·  рекомендовать изменения в локальных актах Учреждения с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.
 
   4. Обязанности членов Комиссии         
Члены Комиссии обязаны:
•    присутствовать на всех заседаниях комиссии;
•    принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме;
•    принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии  ее членов в полном составе);
•    принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;
•    давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.
 
 
   5. Документация          
 
5.1.Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство.
 
5.2.Заседания Комиссии оформляются протоколом.
 
5.3. Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по Учреждению.
 
5.4. Протоколы заседаний Комиссии   хранятся три года.
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NOJIOKEHHUE
0 KOMHACCHH IO YPET'YJIMPOBAHUIO CIOPOB MEXIY
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1.061ue IoJ0XeHUs
1.1.Hacrosumee [TonokeHne O KOMUCCHH TIO YDEryJIMPOBAHMIO CIOPOB MEXIY
ydacTHUKaMH  0Opa30BaTENBHBIX oTHOMIeHH MyHUIMNAIBHOTO  GIOUKETHOTO
06pa3oBaTeIBHOTO yUPEeXKICHHUS NOIIKOTIBHOTO o6pasoBanus «JleTckui can «Xauuda»
cr.Crapo-Illenpurckas» — paspaboTaHo —Ha — OCHOBE denepaibHOTO  3aKOHa  OT
29.12.2012 Ne273-®3 «OG oGpasoanmu B Poccrickok Denepauum» (JacTb 4 CTaThs
45) ¢ neNBio peraMeHTalUH IOpsIka ee CO3/aHA, opraHu3aIuu paboTHI, TIPAHATAL
peleHnH.
1.2. Komucensi [0 YperyIMpOBaHUIO CLIOPOB MEX/y yHacTHHKaMA 06pa3oBaTeBHBIX
ornomrenuit (nanee-Komuccus) MBIOY «Jlerckuii can «Xanupa» cr.Crapo-
Illenpurckas IIIeTKOBCKOTO MyHUIUIIATBEHOTO paifona (zanee - YupexueHue)
CO31AETCA B LIEIIX YPETyIMPOBAHHUS PA3HOIIACHH MEXILy YaCTHHKAMH
06pa3oBaTeIbHEIX OTHOMICHHH (BOCTIHTAHHHKOB, POJIATENEH (3aKOHHBIX
TpejcTaBuTeNnel), NeNarornieckux pabOTHHKOB U MX npencTaBuTeNel, Yupekaenne
(B JIHIe aJMUHKCTPAIIIN)) [0 BOMPOCAM peanu3atii npaBa Ha 0Gpa3oBaH¥e, B TOM
qucyie B CIy4asX:
-BO3HWKHOBEHMs KOH(IUKTA (OTCYTCTBUS KOH(IMKTA) HHTEPECOB IEIAroruieckoro
paboTHUKA;
-IpUMEHEHNs JTOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB.

2. TlopsiIoK CO3/1aHuUsl, OpraHu3ali paGOoTHL, IPUHATHA PelIeHuUi Komuccunet
2.1.Komuccus u3bupaeTcs Ha  3acelaHuiIX [lenarorudeckoro  COBETa, obuiemM
cobpaHuu poxnutene# (3aKOHHBIX TIpefcTaBHTENEH)
BOCIIHTAHHUKOB OTKDHITHIM TOJIOCOBAaHHEM B KOINIECTBE 6-T1 UeNoBEK CPOKOM Ha
OIVH KaJIeHlapHbIA O/

22B cocras Komuccuu BxogaT 3 MPENCTAaBUTENA ponuTenel  (3aKOHHBIX
TpecTaBUTeNeH) BOCIMTAHHHUKOB, 3 TpencTaBUTENs [€aroTHIeCKUX pabOTHUKOB

A0Y.)




